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Istituto Tecnico Statale per il Turismo
Giuseppe Mazzotti

ISTITUTO TECNICO STATALE PER IL TURISMO - "G, MAZZOTTI"-TREWVISO

Prot. 0003380 del 01/07/2020 Treviso 01/07/2020
(Uscita)
Al sito Web
Agli atti

Oggetto: Awviso di selezione rivolto al personale Esterno per il reclutamento della Figura Aggiuntiva

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE
VISTO

VISTO

VISTA

RILEVATA

progetto formativo PON FSE 10.3.1A-FSEPON-VE-2019- 13 relativo ai Fondi Strutturali Europei
- Programma Operativo Nazionale Avviso pubblico AOODGEFID/4294 del 27/04/2017
“Inclusione sociale e integrazione” Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.3 - Azione 10.3.1

Codice Progetto: 10.3.1A-FSEPON-VE-2019-13 CUP:G48H17000430007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I"avviso pubblico Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico AOODGEFID/4294
del 27/04/2017 “Inclusione sociale e integrazione” Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.3 - Azione 10.3.1

la delibera del Collegio dei Docenti n. 17 del 26 giugno 2020 e le delibere del Consiglio
d’Istituto del 12/04/2018 e n. 7 del 29 giugno 2020 per la realizzazione dei Progetti relativi ai
Fondi Strutturali Europei Programmi Operativi Nazionali

la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/1421 del 27/01/2020 di approvazione
degli interventi a valere sull’obiettivo/azione in oggetto

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

il Decreto di variazione di Bilancio con cui e stato inserito il progetto in oggetto al
Programma Annuale 2019;

la nomina del RUP prot. 4636 del 04/08/2020 del Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Durigon
per il progetto in oggetto;

la Dichiarazione sull’esito della procedura interna e Decreto di individuazione personale
interno prot.2690 del 03/06/2020;

ancora la necessita di reperire le seguenti figure, non individuate tra il personale interno:

* n.1FIGURA AGGIUNTIVA Modulo: valorizzazione delle diversita culturali e linguistiche

* n.1FIGURA AGGIUNTIVA Modulo: certificazione di italiano L2

* n.1FIGURA AGGIUNTIVA Modulo: Orientamento e ri-orientamento al lavoro

* n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA Modulo: apprendimento a distanza utilizzo piattaforma e-
learning





DECRETA

Che sono aperti i termini per I'individuazione di personale docente esperto esterno all’lstituto
Giuseppe Mazzotti, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal PON.
Gli ambiti di interesse sono di seguito specificati:

TITOLO DEL PROGETTO

TIPOLOGIA DEL MODULO

Numero
alunni

Numero
di esperti

Back to school, inclusione
sociale, autonomia,
cittadinanza attiva per una
seconda opportunita

Orientamento e ri-orientamento al lavoro

29

1

... Back to school, inclusione
sociale, autonomia,
cittadinanza attiva per una

seconda opportunita

certificazione di italiano L2

16

... Back to school, inclusione
sociale, autonomia,
cittadinanza attiva per una

seconda opportunita

Valorizzazione delle diversita

24

...... Back to school,
inclusione sociale,
autonomia, cittadinanza
attiva per una seconda
opportunita..

apprendimento a

distanza

utilizzo piattaforma e-learning

19

1. Compiti dell’esperto figura aggiuntiva:

La figura aggiuntiva & un professionista, opportunamente selezionat
messo a disposizione degli allievi del modulo di riferimen
linguistica etc. Tale su
attraverso colloqui individuali (fonte: faq del MIUR: http:

bisogni di natura psicologica, medica,

L'attivita della figura aggiuntiva deve essere
al corso oltre alle ore del modulo.

2. Criteri di selezione

La valutazione delle candidature per venute sara effettuata d
nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle

dei curriculum, con relativo punteggio.

o nel rispetto della normativa,

to per supportarli nel superamento dei loro
pporto & di tipo personalizzato e si realizza
www.istruzione.it/pon/pon faq.html

espletata singolarmente per un’ora con ogni allievo iscritto

Le griglie di valutazione sono riportate di seguito:

a una Commissione appositamente
procedure e dei criteri individuati per comparazione

Laurea di accesso Punti 20
Altra laurea oltre a quella di accesso Punti 10
Qualsiasi altra laurea Puntil0




Master Punti 5 Fino a n.2 titoli
10 punti max
Dottorato Punti 10 per dottorato | Fino a n.2 titoli

coerente con la tematica del laboratorio richiesto

10 punti max

Diplomi professionali/specializzazioni conseguiti dal

Punti 5 per diploma

Fino a n. 2 titoli

2017 10 punti max
Certificazioni linguistiche/informatiche Punti 5 per cert. Fino a 'n.2 cert.
Conseguite dal 2017 10 punti max

Anni docenza

Punti 1 per anno

Fino a 5 anni
max 5 punti

Esperienze professionali/docenza/ricerca coerenti
con la tematica del laboratorio richiesto e
documentate

Punti 5 per anno

Fino a n.5 anni
25 punti max

Esperienze specifiche di formatore in laboratori

Punti 5 per anno

Fino a n.5 anni

coerenti con la tematica del laboratorio richiesto 25 punti max
Esperienze inerenti su tematiche sull’orientamento | Punti 1 per anno Fino a n.5
lavorativo articoli

5 punti max
Esperienze su tematiche inerenti I'inclusione sociale Punti 2 per anno Fino a 5 testi

10 punti max

3. Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire, pena I'esclusione,

A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);

B. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);

C. Dettagliato curriculum vitae e professionale informato europeo;

D. Informativa sulla privacy(all.3);

E. Copia di un documento di identit in corso di validita;
entro e non oltre le ore 14:00 del 16/07/2020, pena I'esclusione, o con consegna a mano all’ufficio
protocollo della scuola all’indirizzo Via Tronconi,1 — 31100 Treviso o mediante PEC all’indirizzo:
TVTNOlOOON@pec.istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura esperto Figura Aggiuntiva”

4. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione |a trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto
prescritto dall’art.3 del presente awviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

5. Formulazione graduatorie

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le
clausole di esclusione, procedera alla comparazione dei curriculum presentati, secondo i parametrie i
correlati punteggi specificati nella Scheda di AutovaIutazione(AIIegaton"Z!. Le graduatorie, affisse
all’'Albo e pubblicate sul sito WWW.mazzotti.edu.it, avranno valore di notifica agli interessati che
potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 7 giorni_dalla data di
pubblicazione.

Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procedera all'assegnazione
degli incarichi e dalla stipula dei contratti secondo le formule definite.

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.




In caso di parita di punteggio in graduatoria si dara precedenza al piu giovane.

6. Incarichi e compensi

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo.

Nell'incarico dell’ esperto sara definito il percorso che deve seguire con relative date di inizio e fine
corso. Per lo svolgimento dell'incarico di esperto come figura aggiuntiva, conferito dalla Scuola, il
costo per ogni modulo sara ‘standard’, ovvero di € 30,00 per ogni alunno iscritto per un massimo di 20
alunni omnicomprensivi di tutti gli oneri per ciascun modulo.

7. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

8. Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento & il Dirigente scolastico Anna Durigon Tel. 0422-431221, e-mail
tvtn01000n@posta.istruzione.it e pec: tvtn01000n@pec.istruzione.it.

9. Pubblicita del bando
Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web
dell’lstituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ss urigon

WG~




