Ambito n. 14 Treviso Est-Scuola Polo Formazione

RETE FORMAZIONE AMBITO N. 14 TREVISO EST.
Ai sensi dell’art.1,comma 124-L-105/2015 e DM n. 797 del 19.10.2016

UNITA’ FORMATIVA

LA VALUTAZIONE alla SCUOLA PRIMARIA

L’Unita Formativa é presente nel portale della Formazione del personale.
Le iscrizioni vanno effettuate accedendo alle proposte presenti per I’Ambito 14
http://www.istruzione.it/pdgf/

LA VALUTAZIONE alla SCUOLA PRIMARIA

Tema generale dell’Unita

Formativa

| giudizi descrittivi nella valutazione periodica e finale

Area di riferimento del Piano La valutazione degli apprendimenti

Nazionale Didattica ed Innovazione

Prodotti attesi dall’Unita

. Unita di Apprendimento / Unita Didattiche
Formativa

. . Docenti della Scuola Primaria, delle Scuole della Rete d’Ambito 14.
Destinatari

Conoscenze attese dai docenti in esito al corso

Dalla conoscenza alla padronanza dei processi valutativi e certificativi nella scuola primaria.
Conoscere oggetto e finalita, della valutazione e della certificazione alla scuola primaria.

Conoscere la normativa che modifica le modalita di formulazione del giudizio descrittivo,
per la valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni della
scuola primaria, per ciascuna delle discipline di studio, previste dalle Indicazioni Nazionali.

Conoscere ed utilizzare gli strumenti per verificare e valutare i risultati di apprendimento.
Conoscere i diversi approcci alla valutazione.
Conoscere il ruolo centrale della valutazione formativa nel processo di apprendimento della persona.
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Competenze attese dai docenti in esito al corso

Saper elaborare modalita per la descrizione del processo e del livello globale di
sviluppo degli apprendimenti, nonché per la valutazione del comportamento.

Saper declinare le discipline del curricolo in competenze rilevabili ed in evidenze
verificabili. Saper tradurre i traguardi attesi, per ciascuna disciplina, in descrittori
osservabili e comportamenti rilevabili e verificabili.

Saper elaborare i giudizi descrittivi delle discipline, sulla base dei quattro livelli di
apprendimento definiti dalla norma, e dei relativi descrittori, in coerenza coni livelli e i
descrittori dei traguardi di competenze per i cinque anni della Scuola Primaria

Saper correlare i descrittori, agli obiettivi delle Indicazioni Nazionali, come declinati
nel curricolo di istituto e nella progettazione annuale della singola classe.

N. di edizioni in cui I’'Unita

Formativa viene replicata L’UF potra essere replicata in relazione alle iscrizioni .

PIANO DI LAVORO DELL’UNITA’ FORMATIVA

N. 6 incontri in modalita on-line.

Venerdi 15 ottobre h 17.00-18.30
Presentazione del percorso formativo
dott.ssa Durigon Anna

Saluti ed Introduzione

Avvio del percorso di formazione

Martedi 26 ottobre h.17.00-18.30
Approfondimento novita della certificazione
del documento di valutazione.

Coordina la prof.ssa Alessia Brunetta

venerdi 29 ottobre h.17.00- 19.00

competenze, formulazione descrittori per le discipline.

Fasi Coordinamento da parte di un formatore facilitatore .
e
Programma Martedi 9 novembre h. 17.00-19.00

formulazione descrittori per le discipline.
Coordinamento da parte di un formatore facilitatore

Martedi 16 novembre h. 17.00-19.00

formulazione descrittori per le discipline.
Coordinamento da parte di un formatore facilitatore

Martedi 23 novembre h. 17.00-19.30

Risposte a domande emerse dai corsisti
Presentazione dei prodotti da parte dei partecipanti
Conclusione.

Prof.ssa Alessia Brunetta

Intervento prof. Tessaro Fiorino Universita Ca’ Foscari- Venezia

Lavoro in piccolo gruppo — Elaborazione del documento di valutazione:

Lavoro in piccolo gruppo — Elaborazione del documento di valutazione: competenze,

Lavoro in piccolo gruppo — Elaborazione del documento di valutazione: competenze,
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Sei incontri ravvicinati a piccoli gruppi in modalita on-line.
Presentazione dell’Unita formativa.
Sviluppo project work tra pari, tra i corsisti

Due incontri da 1,30 ; lavori di gruppo di 2 ore.

Tempi
Totale lezioni= n. 12 ore
3 ore di documentazione e studio personale
5 ore di rielaborazione, condivisione e attivita in aula
virtuale. Sara rilasciato I’attestato di 20 ore di formazione
Sede Istituto G.Mazzotti — Piattaforma on-line —Scuola Polo
Esperienze Laboratori tra pari di progettazione e pianificazione
attivate Utilizzo di piattaforme per le lezioni in modalita sincrono-asincrono
Lezione frontale
Metodologia Piccoli gruppi

Lezioni laboratoriali
Ricerca-azione

Risorse umane
interne
esterne

Formatore e facilitatore prof.ssa Alessia Brunetta

Strumenti

Laboratorio. PC.
Tablet e/o smarthpone

Monitoraggio
e Valutazione

Somministrazione questionario di gradimento.

Diffusione e
condivisione

Pubblicazione sul sito della Scuola Polo dei materiali
Repository didattiche delle singole scuole ad uso dei docenti della rete

SEYRRIPIGIT A PER A PIRATHR OB IRMMENTHER ANN@VAZIONE

Direttore del corso : Durigon Anna

Formatore:

prof.ssa Brunetta Alessia
Intervento di formazione : prof. Tessaro Fiorino Universita Ca’ Foscari VE
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