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Denominazione ON THE MOVE — EN ROUTE — EN CAMINO — UNTERWEGS - MOBILITA’
Progetto-Attivita INTERNAZIONALE
12 : COMMISSIONE VIAGGI
Responsabile
Beni Venturina
Partecipanti Costa Chiara
Lolato Liliana
Mion Barbara
Pastrello Cristina
Piccoli Cristina
L2.1
Motivazione In una societd sempre pil globalizzata e aperta alle dinamiche internazionali, in cui le

distanze si riducono progressivamente, le competenze nelle lingue straniere rivestono un
ruolo imprescindibile. Nel nostro Istituto, lo studio delle lingue straniere & da sempre uno
dei cardini dell’offerta formativa che contribuiscono a preparare futuri cittadint idonei a
collocarsi a pieno titolo sia nel campo turistico che in quello economico-aziendale.

Per la sua valenza formativa, questo progetto punta ad accrescere non solo la competenza
esclusivamente linguistica, ma anche a immergere lo studente nella vita quotidiana, nella
cultura e nel mondo del lavoro dei paesi di cui studia la lingua.

11 progetto si articola nelle seguenti proposte:

Soggiorni linguistici

Soggiomi linguistici estivi

Eventuali stages linguistico-professionali all’ estero
Scambi culturali

Lettori in classe

Certificazione linguistica

® & » & & &

x Progettazione di dettaglio O Progettazione stabile

(i progetti annuali gia inseriti nel PTOF (riguarda 1 nuovi progetti da
¢ riproposti al CD ogni anno) inserire nel PTOF)
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1.2.2 Interni Esterni
Destinatari
= Personale docente = (ittadinanza
= Alunni »  Fornitori di trasporto
= (Genitori »  Ricettivita
= Personale A.T.A *  Scuole partner
= Esperti
*  Enti certificatori
A) Comunicare interagendo in lingua straniera in contesti extrascolastici anche con operatori
L3 del settore lavorativo.
Obiettivi B) Cellaborare e partecipare interagendo in gruppo e gestendo la propria individualiti
generali C} Agire in modo autonomo ¢ responsabile inserendosi in modo attivo e consapevole nella
vita sociale e lavorativa
D) Risolvere problemi affrontando situazioni di vario tipo
E) Imparare ad imparare sviluppando ed adeguando le proprie conoscenze e competenze a
nuove situazioni e richieste
A) Sviluppare ed approfondire le conoscenze e le competenze linguistiche in contesto
13.1 extrascolastico
Obiettivi B) Promuovere attivita di mobilitd per i discenti
Specifici C) Conoscere ed accettare realt:'i culturali diverse
D) Imparare a conoscere Pambiente lavorativo
E) Sviluppare le competenze sociali
Parametri di valutazione del progetto-attivita e condizioni che devono essere rispettate per
dare avvio al progetto e per ritenere raggiunti gli obiettivi:
1.3.2

Indicatori e criteri
di accettabilita

Congruita delle attivita di educazione alla salute con il PTOF

Rispetto dalla scansione temporale programmata

Coerenza con le scelte del Collegio dei Docenti

Realizzazione degli obiettivi prefissati

Congruita con quanto stabilito nell’ambito della rete sulle competenze.

Strumenti che vengono utilizzati per valutare I"andamento del progetto in itinere:

133
Modalita di . s . .
monitc:ragglio = (sservazione del processo in itinere da parte delle diverse componenti
s Contatti e confronto sull’esperienza con il referente nel paese ospitante.

Strumenti che vengono utilizzati per valutare il raggiungimento dell’obiettivo:
1.3.4
Modalita di Questionari di valutazione somministrati alle diverse componenti
verifica * Conseguimento delle certificazioni di lingua straniera in conformita con il

Quadro Comune di Riferimento Europeo
*  Eventuali incontri conclusivi

%)
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Treviso
1.2.2 Interni Esterni
Destinatari
= Personale docenie * (Cittadinanza
= Alunni *  Fomnitori di trasporto
s Genitori *  Ricettivita
= Personale ATA Scuole partner
=  Esperti
= Enti certificatori
A) Comunicare interagendo in lingua straniera in contesti extrascolastici anche con operatori
13 del settore lavorativo.
Obiettivi B} Collaborare e partecipare interagendo in gruppo e gestendo fa propria individualita
generali €) Agire in modo autonomo ¢ responsabile inserendosi in modo attivo e consapevole nella
vita sociale e lavorativa
D} Risolvere problemi affrontando situazioni di vario tipo
E) Imparare ad imparare sviluppando ed adeguando le proprie conoscenze ¢ competenze a
nuove situazioni e richieste
A) Sviluppare ed approfondire le conoscenze e le competenze linguistiche in contesto
1.3.1 exirascolastico
Obiettivi B} Promuovere attivitd di mobilitd per i discenti
Specifici C} Conoscere ed accettare realt_z‘t cuiturali di“verse
D) Imparare a conoscere I'ambiente lavorativo
E} Sviluppare le competenze sociali
Parametri di valutazione del progetto-attivita e condizioni che devono essere rispettate per
dare avvio al progetto e per ritenere raggiunti gli obiettivi:
132

Indicatori e criteri
di accettabilita

Congruita delle attivita di educazione alia salute con il PTOF

Rispetto dalla scansione temporale programmata

Coerenza con le scelte del Collegio dei Docenti

Realizzazione degli obiettivi prefissati

Congruitd con quanto stabilito nell’ambito della rete sulle competenze.

Strumenti che vengono utilizzati per valutare I"andamento del progetto in itinere:

1.33
Mod.a litd dl. * Osservazione del processo in itinere da parte delle diverse componenti
monitoraggio . . . . .
» Contatti e confronto sull’esperienza con il referente nel paese ospitante.

Strumenti che vengono utilizzati per valutare il raggiungimento dell’obiettivo:
1.3.4
Modalita di Questionari di valutazione somministrati alle diverse componenti
verifica Conseguimento delle certificazioni di lingua straniera in conformita con il

Quadro Comune di Riferimento Europeo
»  Eventuali incontri conclusivi
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Denominazione ON THE MOVE — EN ROUTE - EN CAMINO - UNTERWEGS - MOBILITA’
Progetto-Attivita INTERNAZIONALE
1.2
. COMMISSIONE VIAGGI
Responsabile
Beni Venturina
Partecipanti Costa Chiara
Lolato Liliana
Mion Barbara
Pastrello Cristina
Piccoli Cristina
1.2.1
Motivazione In una societd sempre piti globalizzata e aperta alle dinamiche internazionali, in cui le

distanze si riducono progressivamente, le competenze nelle lingue straniere rivestono un
ruclo imprescindibile. Nel nostro Istituto, lo studio delle lingue straniere ¢ da sempre uno
dei cardini dell’offerta formativa che contribuiscono & preparare futuri cittadini idonei a
collocarsi a pieno titolo sia nel campo turistico che in quello economico-aziendale.

Per la sua valenza formativa, questo progetto punta ad accrescere non solo la competenza
esclusivamente linguistica, ma anche a immergere lo studente nella vita quotidiana, nella
cultura e nel mondo del lavoro dei paesi di cui studia la lingua.

Ti progetto si articola nelle seguenti proposte:
e Soggiorni linguistici

e Soggiorni linguistici estivi
e FEventuali stages linguistico-professionali all’estero
s Scambi culturali
# Lettori in classe
s (ertificazione linguistica
x Progettazione di dettaghio 0 Progettazione stabile

{i progetti annuali gid inseriti nel PTOF
e riproposti al CD ogni anno)

(riguarda i nuovi progetti da
inserire nel PTOF)
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* Relazioni finali

1.3.5

Purata
1-Programmazione
2-Organizzazione
3- Sviluppo
dell*attivita
4-Monitoraggio e
valutazione finale

» Soggiorni lmg:nstlc:/Scambl culturali
1. Programmazione: inizio dell’anno scolastico in corso
2. Organizzazione: inizio dell’anno scolastico in corso
3. Sviluppo dell’attivita: periodo stabilito per il soggiorno
4. Monitoraggio e valutazione finale: periodo immediatamente successivo al

soggiormo
Sett. | Ott. Nov [ Dic. | Genn. | Febb., | Mar. | Apr. | Mag. | Giu.
1 X X X
2 X X X X
3 X
4 X X X
s Certificazione linguistica/Lettori in classe
1- Programmazione: inizio dell’anno scolastico corso
2- Organizzazione: inizio dell’anno scolastico in corso
3- Sviluppo dell’attivitd: tra dicembre a maggio
4- Monitoraggio e valutazione finale: fine anno scolastico
Sett. | Out. Nov. | Dic. | Genn. | Febb. | Mar. | Apr. | Mag. | Giug
1 X X
2 X X
3 X X X X X X X
4 X

1.4

Beni ¢ servizi

s Desgrniere net
Lfi.’a"fdgl'fu-

1.4.1.

Risorse nmane
(Finciicore Rl sono
afe attori colnvoltis

m Docenti Responsabili:
Beni Venturina
Costa Chiara
Lolato Liliana
Mion Barbara
Pastrello Cristina
Piccoli Cristina

m Personale ATA : SI - Ufficio Viaggi - Ufficio Contabiliti

TPOTESI DI COSTI E SPESA

tipologia Nome 0. ore RISERVATO
Lifticra segreferi |
1 | Spesa personale INTERNO REFERENTE
2 DOCENTI

L
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3 ATA
4 altro
5 | Spesa esperti ESTERNO
6
Descrizione Quantita Costo
presunto
7 | Beni di consumo-materiale
8
Descrizione Quantita Costo
presunto
Servizi richiesti
10

Treviso, 21 Settembre 2019
I Responsabili del Progetto

Beni Venturina__ (L] U s @\J
Costa Chiara 3/)//\ 'EO/Z

Lolato Liliana X A3

Mion Barbara l\*{’\/‘ i"—"‘\/\-t.‘ N Ty

Pastrello Cristina

B4 ) , . - 2, i )
Piccoli Cristina_~ LU W wh 11 el

riservato all ufficio

Visto il progetto,

rilevata / non rilevata, la congruita con il PTOF 2019-2022,

considerato che il progetto mette in atto / non mette in atto le azioni previste nel Piano di Miglioramento per il
raggiungimento degli obiettivi del RAV,

si autorizza/non si autorizza |’attivazione del Prpgetto con incarico
a‘docente’ CONA SFE o U A GG
Funzione strumentale / Referente di Progetto ed al gruppo di lavoro.

Data, { £ LO- ol Qgﬁ

Il Dirigente scolastico
Anna Durigon
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Treviso
3 ATA
4 altro
5 | Spesa esperti ESTERNO
6
Descrizione Quantita Costo
presunto
7 | Beni di consumo-materiale
8
Descrizione Quantita Costo
presunto
Servizi richiesti
10

Treviso, 21 Settembre 2019
I Responsabili del Progetto

Beni Venturina LM L{,a"b@ @\J
Costa Chiara Oj 9

o md Qﬁ{\

Mion Barbara

..............................................................................................................................................

riservato all ‘ufficio

Visto il progetto,

rilevata / non rilevata, la congruita con il PTOF 2019-2022,

considerato che il progetto mette in atto / non mette in atto le azioni previste nel Piano di Miglioramento per il
raggiungimento degli obiettivi del RAV,

si autorizza/mon si autorizza {"attivazione del Prpgetto con incarico
a‘docentc' oM Ssrowe LA ?C}f
Funzione strumentale / Referente di Progetto ed al gruppo di lavoro.

Data ig- ALO- d ﬂff

Il Dirigente scolastico
Anna Durigon




FONDI
SYAUTTURRLE
rep—— EUROPEL 20142020 e

“Giuseppe Mazzotti”
Treviso

e Relazioni finali

s  Soggiorni linguistici/Scambi culturali
1. Programmazione: inizio dell’anno scolastico in corso
2. Organizzazione: inizio dell’anno scolastico in corso
3. Sviluppo dell’attivita: periodo stabilito per il soggiorno
4. Monitoraggio e valutazione finale: periodo immediatamente successivo al
soggiorno

Sett. | Ott. Nov | Dic. | Genn. | Febb. | Mar. | Apr. | Mag. | Giu.
1 X X X
1.3.5 2 X X X X
Durata 3 X
1-Programmazione || 4 X X X
2-Organizzazione
3- Sviluppo
dell’attivita s Certificazione linguistica/Lettori in classe
4-Monitoraggio e 1- Programmazione: inizio dell’anno scolastico corso
valutazione finale 2- Organizzazione: inizio dell’anno scolastico in corso
3~ Sviluppo dell’attivita: tra dicembre a maggio
4- Monitoraggio e valutazione finale: fine anno scolastico
Sett. | On. Nov. | Dic. | Genn. | Febb. { Mar. | Apr. | Mag. | Giug
1 X X
2 X X
3 X X X X X X X
4 X
14

Beni e servizi
Frescrivere mefl
dlettcralion

s Docenti Responsabili:
Beni Venturina
Costa Chiara
Lolato Liliana
Mion Barbara
Pastrello Cristina
Piceoli Cristina

1.4.1.

Risorse umane
{(Inddicare Chi sono
ol ot coipvolin)

m Personale ATA : Sl - Ufficio Viaggi - Ufficio Contabilita

TPOTESTI DI COSTI E SPESA

tipologia Nome n. ore RISERVATO
{7 e wesreleric

1 | Spesa personale INTERNO REFERENTE
2 DOCENTI

(%]




