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Al personale docente

OGGETTO: Avvio procedura per la selezione dei docenti disponibili a ricoprire ’incarico
di docente Mentor

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per la Scuola prevede
l'attuazione di due importanti progetti, “Scuola 4.0” e “Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica”;

PREMESSO che il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha firmato il 22 dicembre 2022 il decreto
n. 328 che approva le Linee guida per I’orientamento, dando cosi attuazione alla
riforma prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

VISTO il D.M. n. 170 del 24 giugno 2022;

VISTO Il criterio di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4 PNRR, Missione 4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica,
finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU (allegato II D.M. n. 170 del 24
giugno 2022);

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586: “Orientamenti per I’attuazione degli interventi
nelle scuole” in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n.
170 del 20227;

VISTA la nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recanti le Istruzioni Operative per
’attuazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022);

VISTA la nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4
Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” circa I’eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico
interno coinvolto nella gestione dei progetti PNRR



EMANA

il presente AVVISO di individuazione interna di docenti che, su base volontaria, si dichiarano
disponibili a svolgere le funzioni di Mentor a favore degli allievi a rischio di abbandono scolastico
per le classi del biennio, per la realizzazione della “Missione 4 PNRR Istruzione e Ricerca-
Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Art. 1 Compiti del Mentor

Il mentor avra il compito di svolgere:

- rilevazione degli studenti a rischio di abbandono scolastico;

- coordinamento e progettazione degli interventi di riduzione del rischio di dispersione e
dell'abbandono all’interno dell’Istituto, e individuazione delle figure necessarie per la
realizzazione degli stessi;

- percorsi di supporto alle famiglie degli studenti con fragilita;

- attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita motivazionali e/o
nelle discipline di studio;

- attivita motivazionali per allievi a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica;

- percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie;

- sostegno e supporto alle competenze disciplinari;
- rendicontazione per la certificazione delle presenze dei percorsi di orientamento svolti.

Art.2 Interventi formativi

Per facilitare al massimo la partecipazione, 1 percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione

pomeridiana dell’orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni
curricolari.

La durata dei percorsi ¢ decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione per un massimo di
20 ore per percorso.
Ciascun percorso si riferisce a un numero ristretto di studenti (da 3 a 5).

Art.3 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

I docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti:

essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianita
maturata con contratto a tempo indeterminato o determinato;

avere svolto attivita che dimostrano sensibilitd nei confronti degli studenti con fragilita
motivazioni e/o personali;

aver ricoperto I’incarico di coordinatore di classe;

aver svolto attivita di sportello ascolto/CIC;

aver una formazione post laurea in tema di interventi didattici per allievi con Bisogni Educativi
Speciali.



Art.4 Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, a pena di esclusione, dovra essere redatta esclusivamente utilizzando il

modulo allegato al presente Avviso, debitamente compilato. Dovra essere inviata all’indirizzo e-mail:
documentimazzotti@jittmazzotti.it

avente per oggetto: “Selezione dei docenti disponibili a svolgere le funzioni di mentor”.
Le domande dovranno pervenire entro € non oltre le ore 12:00 del giorno 10 maggio 2023. Non si
terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o che risultassero incomplete.

I Dirigente Scolastico
dott.ssa Anna Durigon



